
 
 

 February 13, 2026 

 

 

To, 

The Manager, 

Department of Corporate Services, 

BSE Limited, 

P.J. Towers, Dalal Street, 

Mumbai – 400 001. 

 

Scrip Code: 530689 

Subject: Submission of Newspaper Publications. 

 

Dear Sir/ Madam, 

Pursuant to Regulations 47 of the SEBI (Listing Obligations and Disclosure Requirements) 

Regulations, 2015, please find enclosed herewith the newspaper advertisement for the 

Financial Results of Lykis Limited (‘the Company’) for quarter and nine months ended 

December 31, 2025, published in the following newspapers in edition dated February 13, 2026:   

a. Financial Express  

b. Pratahkal 

 

Kindly take the above information on your record. 

 

Thanking You, 

Yours Truly, 

For Lykis Limited                                                          

 

Nadir Dhrolia 

Managing Director 

Encl.: As above 

 

https://epaper.pratahkal.com/
https://epaper.pratahkal.com/
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www. pratahkal. com
मुबंई, शकु्रवार दि. १३ फेब्रुवारी २०२६५

नवी िदल्ली, िद. २२ 
(वतृ्तसंस्था) : भारतीय शअेर 
बाजारात सलग दसुऱ्या दिवशी 
तजेीचे वातावरण कायम 
राहिले. परदशेी 
गुतंवणूकदाराचंी पनु्हा एकदा 

नवी िदल्ली, िद. २८ (वतृ्तससं्था) 
: पणेु आणि मंुबईतील गहृनिर्माण 
बाजारावर एकाच वळेी अनके 
आघाड्यांवरून दबाव आला आह.े 
अमेरिकेचे अध्यक्ष डोनाल्ड ट्रम्प यानंी 
लादलेले अतिरिक्त आयात शलु्क, 
घराचं्या सातत्यान वाढत असलले्या 
किमती आणि माहिती ततं्रज्ञान क्षेत्रातील 
कर्मचारी कपातीची लाट याचंा थटे 
परिणाम या दोन महानगरातंील घराचं्या 
खरदेी-विक्रीवर दिसनू येत आहे. गेल्या 
वर्षीच्या तलुनेत यदंा पणेु आणि मुबंईत 

नवी िदल्ली, िद. १२ (वृत्तससं्था) :  
कोरोनानतंर जगभरात रुजललेी ‘वर्क फ्रॉम 
होम’ ससं क्ृती आता हळूहळू माग े पडत 
चालली आहे. याच पार्श्वभमूीवर 
अमरेिकेतील सर्वात मोठी बकँ जपेीमॉर्गन 
चसेमध्ये व्यवस्थापन आणि कर्मचाऱ्यांमध्ये 
तीव्र संघर्ष उभा राहिला आहे. बकेँच ेसीईओ 
जेमी डायमन यानंी सर्व कर्मचाऱ्यांना 
आठवड्यातनू पाचही दिवस कार्यालयात 
यणे े बधंनकारक केल्यान े असतंोषाचे 
वातावरण निर्माण झाल े असनू, या 
निर्णयाविरोधात कर्मचाऱ्यांनी याचिका 
दाखल करत यनुियन स्थापन करण्याच्या 
हालचाली सरुू केल्या आहते.

मार्चपासनू लाग ूझालले्या या नियमामळेु 
विशषेतः त े समुार े ३० टक्के कर्मचारी 
अडचणीत आल े आहेत, ज े आतापर्यंत 
घरून काम करत होत.े ‘द फायनान्शिअल 
टाइम्स’च्या वतृ्तानसार, बकेँत तीन 
लाखांहनू अधिक कर्मचारी असताना 
आतापर्यंत दोन हजारापंके्षा जास्त जणानंी या 
निर्णयाविरोधात याचिकेवर स्वाक्षऱ्या केल्या 

आहते. काही कर्मचाऱ्यांनी तर थेट 
‘कम्युनिकेशन्स वर्कर्स ऑफ अमरेिका’ या 
सघंटनेशी सपंर्क साधनू कामगार यनुियन 
स्थापन करण्याबाबत सल्लाही घतेला आहे, 

ज ेअमरेिकेच्या वित्तीय क्षेत्रात अत्यंत दरु्मिळ 
मानल े जात.े एका कर्मचाऱ्यान े याचिकेवर 
नाव टाकण े म्हणज े स्वतःच्या करिअरला 
धक्का लावण्यासारख े असल्याची भीती 
व्यक्त केली आह.े कर्मचाऱ्यांच ेम्हणणे आहे 
की त्यांची टीम दोन खडंामंध्ये आणि तीन 
वगेवगेळ्या टाइम झोनमध्ये काम करत 

असताना सर्वांनी एकाच कार्यालयात 
उपस्थित राहणे का आवश्यक आहे, असा 
प्रश्न पडतो. जागतिक कंपनी असलले्या 
जपेीमॉर्गनमध्ये कर्मचाऱ्यांचे घर हचे त्यांचे 

कार्यालय का ठरू शकत नाही, अशी त्यांची 
भूमिका आह.ेया पार्श्वभूमीवर सीईओ जमेी 
डायमन यानंी मात्र ठाम भूमिका घतेली 
आह.े टाउन हॉल बैठकीत त्यांनी या 
याचिकेला कोणतेही महत्त्व दणे्यास नकार 
दिला आणि स्पष्ट शब्दांत सागंितल े की 
कंपनीत काम करायचे असले तर 

उत्पादकता आणि शिस्त आवश्यक आह.े 
“कंपनीत राहायचे की नाही, हा प्रत्येकाचा 
वयैक्तिक निर्णय आह,े” अस ेसागंत त्यांनी 
अप्रत्यक्षपणे बाहेरचा मार्गही मोकळा 
असल्याचा सकेंत दिला. त्यांच्या मत,े तरुण 
कर्मचाऱ्यांचे प्रशिक्षण, व्यवस्थापन आणि 
नव्या कल्पनाचंी दवेाणघवेाण यासाठी 
प्रत्यक्ष कार्यालयात उपस्थित राहणे 
अत्यावश्यक आह.े जरी काही नोकऱ्या 
परू्णपणे रिमोट असल्या तरी बहुताशं 
कर्मचाऱ्यांसाठी समोरासमोर संवाद 
महत्त्वाचा आहे, अस े त्यांनी स्पष्ट केल.े 
जपेीमॉर्गनमधील हा सघंर्ष केवळ एका 
बँकेपरुता मर्यादित नसनू तो सपंरू्ण कॉर्पोरटे 
जगतातील बदलत्या कामकाज पद्धतींचे 
प्रतिबिबं आहे. एका बाजलूा लवचिकतचेी 
मागणी करणार े कर्मचारी आहेत, तर 
दसुरीकडे शिस्त आणि उत्पादकतवेर भर 
दणेार े व्यवस्थापन उभे आह.े या दोन 
विचारापंकैी कोणता मार्ग शेवटी वरचढ 
ठरले, याकडे आता जगाचे लक्ष लागले 
आह.े

वर्क फ्रॉम होम’वरून जेपीमॉर्गनमध्ये वादळ; 
कर्मचाऱ्यांनी युनियनची वाट धरली

bm¶{H$g {b{‘Q>oS>
grAm¶EZ : L74999MH1984PLC413247 

Zm|XUrH¥$V H$m¶m©b¶ : Mm¡Wm ‘Obm, J«oS>|Aa B‘maV, dram XogmB© amoS>, 
Jw§XoMm g‘moa, {gå’$Zr, A§Yoar - npíM‘, ‘w§~B©- 400053, ‘hmamîQ´>, ^maV. 

XÿaÜdZr: +91 22 4069 4069  ’°$³g : +91 22 3009 8128 
B©-‘ob : cs@lykis.com ìmo~gmBQ> : www.lykis.com 

31 {S>g|~a 2025 amoOr g§nboë¶m {V‘mhr Am{U ZD$ ‘{hÝ¶m§gmR>r AboImnar{jV (ñdV§Ì Am{U EH${ÌV) Am{W©H$ 
{ZH$mb boImnarjU g{‘VrZo nwZamdbmoH$Z Ho$bo AmhoV Am{U 12 ’o$~«wdmar 2026 amoOr Pmboë¶m ~¡R>H$sV H§$nZrÀ¶m 
g§MmbH$ ‘§S>imZo ‘§Oya Ho$bo AmhoV. 31 {S>g|~a 2025 amoOr g§nboë¶m {V‘mhr Am{U ZD$ ‘{hÝ¶m§gmR>r g§nyU© 
boImnarjU Z Ho$bobo (ñdV§Ì Am{U EH${ÌV) Am{W©H$ {ZH$mb go~r (EbAmoS>rAma) {Z¶‘Z, 2015 À¶m {Z¶‘ 
33 A§VJ©V ñQ>m°H$ E³gM|OH$S>o XmIb Ho$bo AmhoV Am{U Vo ñQ>m°H$ E³gM|OÀ¶m ìmo~gmBQ www.bseindia.com Am{U 
H§$nZrÀ¶m ìmo~gmBQ> www.lykis.com da CnbãY AmhoV.
³¶yAma H$moS> ñH°$Z H$ê$Zhr VoM {‘idVm ¶oVo.

g§MmbH$ ‘§S>imÀ¶m AmXoemZwgma 
bm¶{H$g {b{‘Q>oS>H$[aVm 

ghr/-
lr. Zm{Xa C‘oXmbr Y«mo{b¶m 

ì¶dñWmnH$s¶ g§MmbH$
S>rAm¶EZ: 03303675

{R>H$mU : ‘w§~B©
VmarI : 12 ’o$~«wdmar 2026

31 {S>g|~a 2025 amoOr g§nboë¶m {V‘mhrgmR>r AboImnar{jV ñdV§Ì/EH${ÌV Am{W©H$ {ZH$mbm§Mo {ddaUnÌ
(B©nrEg dJiVm (a¸$‘ é. bmImV)

Vnerb (Imbr {Xboë¶m {Q>nm nhm) ñWm¶r {V‘mhr AIoa EH${ÌV {V‘mhr AIoa ñWm¶r ZD$ ‘{hZo AIoa EH${ÌV ZD$ ‘{hZo AIoa ñWm¶r df© AIoa EH${ÌV df© AIoa

3 ‘{hZo AIoa 
31.12.2025

JV 3 ‘{hZo AIoa 
30.09.2025

g§~§{YV 3 
‘{hZo AIoa 
JV dfm©‘Ü¶o 

31.12.2024

3 ‘{hZo AIoa 
31.12.2025

nyd© 3 ‘{hZo AIoa 
30.09.2025

g§~§{YV 3 ‘{hZo 
AIoa JV df© 
31.12.2024

ZD$ ‘{hZo AIoa 
31.12.2025

ZD$ ‘{hZo AIoa 
31.12.2024

ZD$ ‘{hZo AIoa 
31.12.2025

ZD$ ‘{hZo AIoa 
31.12.2024

df© AIoa 
31.03.2025

df© AIoa 
31.03.2025 

(AboImnar{jV) (AboImnar{jV) (AboImnar{jV) (AboImnar{jV) (AboImnar{jV) (AboImnar{jV) (AboImnar{jV) (AboImnar{jV) (AboImnar{jV) (AboImnar{jV) (boImnar{jV) (boImnar{jV)

Am°naoeÝg‘YyZ {‘iUmao 
CËnÞ/‘hgyb

98.73 62.07 74.07 98.73 62.07 74.07 194.72 155.81 194.72 155.81 232.66 232.66

EHy$U CËnÞ (1+2) 100.96 64.29 80.03 100.96 64.29 80.03 201.26 173.11 201.26 173.11 256.10 256.10

H$mbmdYrgmR>r {Zìdi Z’$m/
(VmoQ>m) (H$anyd©, AndmXmË‘H$ 
Am{U/qH$dm AgmYmaU ~m~r)

4.70 3.25 6.65 4.70 3.25 6.65 9.95 17.47 9.95 17.47 24.86 24.86

H$mbmdYrgmR>r {Zìdi Z’$m/
(VmoQ>m) (H$aníMmV, AndmXmË‘H$ 
Am{U/qH$dm AgmYmaU ~m~r)

3.24 2.61 5.07 3.24 2.61 5.07 7.36 13.17 7.36 13.17 18.42 18.42

H$mbmdYrgmR>r EHy$U 
gd©g‘mdoeH$ CËnÞ (15+16) 
(g‘m{dï> Z’$m/(VmoQ>m) d 
AÝ¶ gd©g‘mdoeH$ CËnÞ 
H$mbmdYrH$[aVm)

3.21 2.56 5.06 41.84 14.18 10.57 7.34 13.20 76.79 25.64 18.45 72.55

àXm{ZV B{³dQ>r eoAa ^m§S>db 
(Xe©Zr ‘yë¶ é. 10/- àË¶oH$s)

710.00 710.00 710.00 710.00 710.00 710.00 710.00 710.00 710.00 710.00 710.00 710.00

‘mJrb boIm dfm©À¶m 
Vmio~§XmZwgma nwZ‘y©ë¶m§H$Z amIrd 
{ZYr dJiyZ amIrd {ZYr

623.84 621.94 611.26 935.61 894.95 811.79 623.84 611.26 935.61 811.79 616.51 858.70

à{V eoAa H$‘mB© (àË¶oH$s 
é. 10/-) (Mmby Am{U ~§X 
Ho$boë¶m Am°naoeÝggmR>r)

- - - - - -

(E) ‘yb^yV 0.05 0.04 0.07 0.59 0.20 0.15 0.10 0.19 1.08 0.36 0.26 1.02

(~r) gm¡å¶ 0.05 0.04 0.07 0.59 0.20 0.15 0.10 0.19 1.08 0.36 0.26 1.02

Q>rn : darb ‘m{hVr go~r ({bpñQ>§J Am{U BVa àH$Q>rH$aU Amdí¶H$Vm) {Z¶‘, 2015 À¶m {Z¶‘ 33 A§VJ©V ñQ>m°H$ E³gM|OH$S>o XmIb Ho$boë¶m {V‘mhr {ZH$mbm§À¶m Vnerbdma ñdê$nmMm CVmam Amho. {V‘mhr {ZH$mbm§Mo g§nyU© 
ñdê$n www.bseindia.com da CnbãY Amho. A{‘V {g³¶w[aQ>rO {b{‘Q>oS> gmR>r

{ZVrZ ‘mhoídar
ì¶dñWmnH$s¶ g§MmbH$

S>rAm¶EZ : 08198576
{R>H$mU : B§Xÿa
VmarI : 11 ’o$~«wdmar 2026

Zm|XUrH¥$V H$m¶m©b¶ : n{hbm ‘Obm, ñdXoer ‘mH}$Q>, 316, H$mi~mXodr amoS>, ‘w§~B© (E‘. EM.) 400002,
grAm¶EZ : L65990MH1992PLC067266 ’$moZ Z§~a : 0731-3521700,  B©-‘ob : info@amittltd.comA{‘V {g³¶w[aQ>rO {b{‘Q>oS> 

 येस बँक लिलिटेड
 नोंदणीकृत कायायािय: येस बँक हाऊस, वेस्टर्न एकसप्ेस हायवे, सांताक्रूझ (पूव्न), मुंबई, ४०० ०५५
  शाखा: १९ वा मजला, सी ववंग, एमपायर ्टॉवर, ररलायबल ्टेक पाक्क, कलाउड वस्टी कॅमपस, पलॉ्ट क्. ३१,  

ठाणे-बेलापूर रोड, ऐरोली, रवी मुंबई – ४००७०८
स्ावर िािित्ेसाठी ताबा सूचना

जयाअर्थी, वरमरसवाक्षरीकार हे वसकयुरर्टायझेशर अँड ररकन्सट्रकशर ऑफ फायरानन्शअल ॲसेट्स अँड एन्फोस्नमें्ट ऑफ वसकयुरर्टी 
इं्टरेस्ट ॲक्ट, २००२ (कायदा) अन्वये येस बँक वलवम्टेडचे (“बँक”) प्ाविकृत अविकारी असूर, सदर कायद्ाचया कलम १३(१२) सह 
वाचलया जाणाऱया वसकयुरर्टी इं्टरेस्ट (एन्फोस्नमें्ट) रूलस २००२ चया वरयम ९ अन्वये प्दार केलेलया अविकारांचा वापर करूर, खाली 
रमूद केलेलया कज्नदारांरा सदर सूचरेचया वदरांकापासूर ६० वदवसांचया आत सूचरेत रमूद केलेलया रकमेची परतफेड करणयाचे आवाहर 
करणारी खालील मागणी सूचरा बजावणयात आली होती.
कज्नदार / सुरक्षा प्दाते रकमेची परतफेड करणयास अपयशी ठरलयामुळे, याद्ारे कज्नदार / सुरक्षा प्दाते आवण सव्नसामान्य जरतेला 
सूवचत करणयात येते की, वरमरसवाक्षरीकार यांरी सदर कायद्ाचया कलम १३(४) सह वाचलया जाणाऱया सदर वरयमांचया वरयम ८ अन्वये 
तयांरा प्दार केलेलया अविकारांचा वापर करूर खाली वण्नर केलेलया मालमत्ेचा सांकेवतक ताबा घेतला आहे.
ववशेषतः कज्नदार / सुरक्षा प्दाते आवण सव्नसामान्य जरतेला याद्ारे सावि करणयात येते की, तयांरी खाली रमूद केलेलया मालमत्ेशी 
कोणताही वयवहार करू रये आवण या मालमत्ेशी केलेला कोणताही वयवहार हा खाली रमूद केलेली रककम आवण तयावरील खच्न, आकार, 
खच्न आवण वयाजासह बँकेचया बोजाचया अिीर असेल.
तुमचे लक्ष सरफेसी कायद्ाचया कलम १३(८) चया तरतुदींकडे वेिणयात येत आहे, जयारुसार जर सुरवक्षत िरकोची देय रककम, तयावरील 
सव्न खच्न आवण शुलकासह, साव्नजवरक वललाव/वरववदा/खाजगी कराराची सूचरा प्वसद्ध होणयापूवथी कोणतयाही वेळी सुरवक्षत िरकोला 
प्दार केली, तर ती सुरवक्षत मालमत्ा ववकली वकंवा हसतांतररत केली जाणार राही आवण तया मालमत्ेचया हसतांतरणासाठी वकंवा ववक्ीसाठी 
कोणतीही पुढील पावले उचलली जाणार राहीत.

ताबा सूचना / करयादार / तारण िािित्ेचा तपशीि

अ. 
क्र

करया खाते क्र 
करया खाते क्र

करयादार, सह-करयादार 
आलण रािीनदाराचे नाव तारण िािित्ेचे वणयान किि १३(२) 

सूचना लदनांक

किि १३(२) 
सूचनेनुसार एकूण 

्कबाकी

किि १३(४) 
नुसार ताबा 

घेतलयाचा लदनांक

१ AFH02250 
2110993

अलनि प्रशांत गडकरी 
(कज्नदार आवण तारणदार) 
करुणा अशोक खरात 
(सह-कज्नदार आवण 
तारणदार)

रूम क् २०४, दुसरा मजला, क्षेत्रफळ २१ ४६ 
चौ मी्टर, सवहहे क् १८०, वहससा क् २, संवेग 
रेवसडेन्सी, जी ववंग, बदलापूर, ता अंबररार्, वज 
ठाणे, महाराष्ट्र, ४२१५०३

२७-१०-२०२५  रु  
१५,३०,७९३.३२ ११-०२-२०२६

२ AFH00580 
1420121

सागरभाई गणेशभाई खोड 
(कज्नदार आवण तारणदार) 
गणेशभाई कानाभाई खोड 
(सह-कज्नदार)

फललॅ्ट क् २०८, दुसरा मजला, क्षेत्रफळ २५ 
७२३ चौ मी्टर कापहे्ट, ए ववंग, वशवशकती 
मरोहर रेवसडेन्सी, सवहहे क् ७३, वहससा क् 
१३, रमेशवाडी रोड, गाव- कुळगाव, बदलापूर 
पन्चम, ठाणे - ४२१ ५०३ मालक: सागरभाई 
गणेशभाई खोड

३१-१०-२०२५ रु 
२३,७५,६७१. ९१ ११-०२-२०२६

स्ळ : िुंबई
लदनांक : १३.०२.२०२६

सही/- (प्रालिकृत अलिकारी)
येस बँक लिलिटेड
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